KARTONSAN KARTON SANAYIi VE TiCARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin kar dagitim politikasi, dagitilabilir kardan Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii asgari oranda,
s6z konusu asgari kar dagitim oranmin belirlenmedigi veya kaldirildigi donemlerde kar payr imtiyazindan
kaynaklanan haklar sakli kalmak sarti ile sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin tamamina ilgili yasal
diizenlemelere gore bulunan dagitilabilir karm % 5’1 oraninda asgari kar pay: olarak dagitilmasi seklindedir.
(Sirket esas sozlesmesinde ve diger yasal mevzuatta yer alan karin dagitimma iliskin diger diizenlemeler
saklidir.)

Bununla birlikte bu politika i¢ ve dis ekonomik kosullardaki gelismeler ile sirketimizin yatirim firsatlar1 ve
finansman olanaklarina gore her yil yeniden gozden gegirilecektir. Genel Kurulda aksine bir karar alinmadigt
siirece pay sahiplerimizin olasi beklentileri ve biiylime stratejileri arasinda bir denge gozetilerek ilgili yasal
diizenlemelere goére bulunan dagitilabilir karin % 5’1 oraninda asgari kar payi olarak dagitilmasina devam
edilecektir. Bu cercevede donem karindan yapilacak kar payr dagitim Onerisine, faaliyet raporunda ayri bir
boliim olarak yer verilerek, Genel Kurul 6ncesi pay sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulacaktir.

Kar Paymin Hesaplanmasi, Odenme Sekli ve Dagitimina iliskin Esaslar

Sirket donem karindan yapilacak kar payinin hesaplanmasinda Sirket esas sozlesmesi, Sirket Kar Dagitim
Politikasi, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kar payr dagitim
esaslarina ve diizenlemelerine uyulur. Buna gore;

a) Kar payr dagitim tarihi itibariyle, mevcut paylarin timiine, paylarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin, paylari oraninda esit olarak dagitilir. (Sirket esas sozlesmesinde belirtilen A grubu
paylarin kar pay1 imtiyazina iligkin haklar saklidir.)

b) Kar payi, dagitimma karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla tek taksitte
nakden 6denmesi politika olarak benimsenmistir. Bununla birlikte Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun kar payi dagitim esaslarina ve sermaye artist
esaslarina uyulmak sartiyla kar paymin taksitle édenmesine ya da bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmasina Yonetim Kurulunun teklifi ile genel kurul tarafindan karar verilebilir.

c) Kar pay1 sirket esas sdzlesmesinin 25. maddesine gore hesaplanarak en ge¢ dagitim karar1 verilen genel
kurul toplantisinin yapildigi hesap dénemi sonu itibariyle dagitilir.

Sirket esas sozlesmesinin 25. maddesi agagida gosterilmistir.

Madde: 25- Sirketin bir bilan¢o dénemindeki faaliyetlerinden elde ettigi gelirlerden, 6denen veya tahakkuk
ettirilmesi gereken her tiirlii masraflar, amortismanlar, édenen prim ve ikramiyeler, ayrilmasi gereken
karsiliklar, vergi ve benzeri mali yiikiimliiliikler ile varsa ge¢mis yil zararlart indirildikten sonra geriye kalan
miktar, safi karini teskil eder.

a) Odenmis Sermayesinin 1/5’ini buluncaya kadar yiizde 5 kanuni yedek akce ayrilir.

b) Geri kalan kismindan, Sermaye Piyasasi Kurulunun tespit ettigi miktar ve oranda birinci temettii ayrilr
ve dagitilir.

¢) Yukarda bentlerde belirtilen %5 kanuni yedek akge ile birinci temettii ayrildiktan ve nakden odendikten
sonra, birinci temettiiniin hesabina esas alinan meblagdan odenmis sermayenin yiizde 10’u indirildikten
sonra;

i) Yiizde 5°i (A) Grubu hamiline yazili pay sahiplerine dagitilmak iizere,

ii) Kalan kismin genel Kurulca takdir edilecek miktari, bagimsiz iiyeler hari¢ yonetim kurulu tiyelerine
odenmek iizere ayrilir.

Yukaridaki bentlere gore yapilan dagitimdan sonra kalan kar, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel
Kurul karart ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganiistii yedek ak¢e olarak ayrilabilir yahut gelecek
yillara devredilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu 519 'uncu maddesinin 2. fikrasinin (c) bendi hiikmii saklidir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii
ayrilmadikca, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarimasina ve birinci temettii odenmedikce
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Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, intifa/kurucu intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay
sahiplerine, ¢esitli amaglarla kurulmug vakiflara ve benzer nitelikteki kigi / kurumlara kardan pay dagitilmasina
karar verilemez.

d) Kar Pay1 Avansi Dagitilmas1 Uygulamasina Iliskin Esaslar asagida gosterilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde kar pay1 avansi dagitmak isteyen ortakliklarin esas s6zlesmelerinde
hiikiim bulunmasi ve genel kurul karariyla ilgili hesap donemi ile siirli olacak sekilde yonetim kuruluna kar
pay1 avansi dagitimina karar vermek tizere yetki verilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin hali hazirda gegerli ana sozlesmesinde kar pay1 avansi dagitimi yapilabilmesine iligkin bir hitkiim
bulunmamaktadir. Sirketimizce bu nedenle kar pay1 avansi dagitilmasi bir politika olarak benimsenmemistir.

Gelecekte sirket esas so6zlesmesinde kar pay1 avansi dagitimina iligkin bir degisiklik yapildig: takdirde, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin kar pay1 dagitim esaslarina uyulmak sart1 ile kar pay1 avansi
dagitimi yapilabilecektir.

e) Dagitilabilir karin matrah1 Sirket ana sozlesmesi, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu

diizenlemeleri gercevesinde tespit edilir. lgili diizenlemeler cergevesinde bagislar dagitilabilir karin
matrahina eklenir.



